Zadeva: Prejemki poslovodstva druzbe Datum: April 2021

ECE d. o. o., skladno z dvanajstim odstavkom 10. a ¢lena Zakona o informacijah javnega znacaja objavlja prejemke poslovodstva za leto
2020.

PREJEMKI UPRAVE DRUZBE

Dogovorjena visina Dogovorjena visina Prejemki
Uprava Osebno ime mesecnih prejemkov odpravnine Prejemki skupaj Placa

6 kratnik povprecne br'utok‘ 102.045 102.045
Direktor mag. Sebastijan Roudi 8.096 € place zadnjih treh prejemi ’ :
mesecev neto
prejemki 53.098 53.098

PREJEMKI UGODNOSTI IN POVRACIL POTNIH STROSKOV DIREKTORJA V LETU 2020

Uporaba

sluzbenega Jubilejna
Ime in priimek Prejemki skupaj Povracila stroskov dela | Zavarovalne premije vozila nagrada Regres

mag. Sebastijan Roudi 11.568 1.238 1.188 5.921 1.348 1.873

Direktor druzbe je poleg osnovnega placila upravicen tudi do sprejemljivega prejemka, ki je doloCen na podlagi pogodbe o zaposlitvi in sklepa
nadzornega sveta. Visina sprejemljivega prejemka znasa najvec 15 odstotkov izplacanih osnovnih plac direktorja v preteklem poslovnem letu.
Sprejemljivi prejemek se doloci s sklepom nadzornega sveta po izteku poslovnega leta, na podlagi podatkov o izpolnitvi meril uspesnosti. Le
ta se izplaca v dveh delih. Petdeset odstotkov se izplaca po izdanem sklepu, preostala polovica se odlozi za dve leti. Ce mandat direktorju
potece pred potekom obdobja odloga izpladila, je upravicen do izplacila preostale polovice prejemka ze ob izteku mandata. Ce je delavec
direktor podjetja manj kot dve leti, mi petdeset odstotkov sprejemljivega prejemka ne pripada. Prejemki ugodnosti in povracil potnih stroskov
direktorja izhajajo in se obracunavajo skladno s pogodbo o zaposlitvi oziroma podjetnisko kolektivno pogodbo.



